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1. A szabalyzat célja

Iskolank gyakornoki szabalyzata az intézményben Gyakornok fokozatban dolgozd
pedagogusok, a pedagogus diplomaval rendelkezd, nevelé és oktaté munkat
kozvetlentl segité kollégak, valamint az 6 mentoralasukkal megbizott pedagdgusok
hatékony munkajanak tamogatasa érdekében készult el.

A szabalyzat meghatarozza az érintettek feladatait, és rogziti a gyakornokok
intézményi szervezetbe valé beilleszkedését, valamint a pedagdégiai-mddszertani
feladatok gyakorlati ellatasa és a mindsitd vizsgara valé felkészulés soran
megvaldsuld egylttmikodésuk kereteit.

A szabalyzat létrehozasanak jogalapjat a kovetkez6 jogszabalyok képezik:

* aNemzeti Koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény,

e a326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 15/A és 15/B §-a,

* apedagdégusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LI, torvény (Puétv.),

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajarél sz6ld 2023. évi
LIl. térvény végrehajtasarol- V. fejezet

2. Fogalmak

Gyakornok: aki pedagoégus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai
gyakorlata, kivéve az osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus, az 6 esetében egy
évnél kevesebb szakmai gyakorlat is elegendé.

Mentor: aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagégiai-mddszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban.

Gyakornoki id6é: a Munka Torvénykdnyve hatalya ala tartozé pedagdégusok esetében
két év szakmai gyakorlat megszerzésének id6szaka. Osztatlan tanarképzésben
végzett pedagogus esetében egy év szakmai gyakorlat.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban,
valamint a pedagdégus munkakori leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt
személy.

A portfolid: egy olyan dokumentumgy(ijtemény, amely alapjan végig kisérhetd a
pedagéguskompetenciak fejlédése, a pedagdgus szakmai Utja, tevékenysége,
nehézségei és sikerei egyrészt a tények tukrében, masrészt a pedagdgus
reflexioi, értelmezése alapjan. A portfdolié tartalmazza:

* aszakmai 6néletrajzot,

* anevel6é-oktatd munka dokumentumait, kiilondsen 4 tandra, foglalkozas
kidolgozott és utdlagos reflexiokkal ellatott ératervét,

» apedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

» apedagodgust foglalkoztatd intézmeény intézményi kdrnyezetének rovid bemutatasat,
valamint

* aszakmai életut értékelését.



3. A szabadlyzat teriileti hatalya

Jelen szabdlyzat a Budapest XIV. Keriileti Méra Ferenc Altalanos Iskola munkavallaloi
jogviszonyban allé pedagogusokra, illetve a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé
neveld és oktatd6 munkat kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatott
munkavallaldkra terjed ki.

4. A szabalyzat személyi hatalya

A gyakornoki szabalyzat hatalya kiterjed:

e azintézményvezetdjére és masvezetd beosztasu munkavallaloira,

* aszakmai munkakozosségek vezetbire,

» agyakornok mentoralasi feladataival megbizott pedagégusokra,

» agyakornokokra, ideértve a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és
oktaté munkat kézvetlenil segitd munkakorben foglalkoztatott gyakornokokat is.

5. A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2024. szeptember 1. napjatélvisszavonasig érvényes.

6. A szabalyzat mdédositasa

A szabalyzatot mdédositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6
jogszabalyvaltozas kovetkezik be.

7. Gyakornoki id6, jogviszony

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol sz6lo 2023. évi L.
torvény végrehajtasarol

37. 8: Koznevelési intézményben a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatalya ala
tartoz6 munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus
esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgust, tovabba a
(4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagogust
Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat megel6z6en ennél
magasabb fokozatba valé besorolasra mar jogosultsagot szerzett.

(2) A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagégus
elémeneteli rendszer hatalya ala torténé atkerllés esedékességének idépontjaban a
kinevezésben, munkaszerz6désben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus
esetében egy év gyakornoki id6 kikotése kotelezd. A gyakornoki idé annak lejartat
kovetd nappal kezdddben ket évvel meghosszabbodik, ha a pedagdégus minésité
vizsgdja sikertelenul zarult. A gyakornoki idd egyéb esetben nem hosszabbithatd meg.



8. A gyakornok munkaideje

A gyakornok munkaidejét munkaszerz6dése hatarozza meg, teljes munkaidében
torténé foglalkoztatas esetén az heti 40 ora, a pedagoégus munkakorben
foglalkoztatott esetében heti kotott munkaideje 32 6ra. A gyakornoknak a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje pedagégusok esetében a teljes munkaideje otven
szazaléka, azaz heti 20 6ra. (2023. évi LIl. torvény 1. melléklete)

9. Azigazgato feladata

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,
munkaszerz6édésben eld kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, min8sitd
vizsgat koteles tenni. Az igazgato kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a
kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagodgiai,
maddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban. Az igazgatd a gyakornok mindsité
vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Oktatasi Hivatalnal a jogszabalyban
meghatarozott idépontig, az egyéves gyakornoki idé lejartat rogzité munkaszerzédésben
foglalt hatarid6 szerint. A munkaltaté koteles a jelentkezé mindsitési vizsgan valo
részvételét biztositani. A mindsitési vizsgan valo részvétel idejét munkaidéként kell
figyelembe venni.

10. A mentor kijeldlése, feladatai
401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet 86.8

A mentort az igazgato jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén — ha
lehetséges — azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagdgusok kozul. Mentori
feladatok elvégzésére az intézménynél legalabb otéves szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagdgus jeldlhetd ki. Prioritast jelent a mentorpedagégus szakiranyu
végzettség.

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében.

A mentor feladatai az alabbiak:

» agyakornok szakmai munkajanak segitése,

» gyakornok mindésit6 vizsgara torténd felkészitésének segitése, a gyakornok altal
tartott tanérak, foglalkozasok latogatasa,

» konzultacids lehetdség biztositasa,

* sajat 6rain hospitalasi lehet6ség biztositasa a gyakornok szamaéra, (idépont
rogzitése a k6zés munkatervben)

» hospitalasok és konzultacidk rogzitése a haladasi napléban a gyakornok
tevékenységének félévenként torténd értékelése

* azintézményvezetd rendszeres tajékoztatasa a gyakornok szakmai elérehaladasarol

11. A gyakornok feladatai
I. félév - Kezd6 szakasz

Az altalanos szakmai kdvetelményekhez tartozé intézményi
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kovetelményrendszer alapjan gyakornoknak meg kell ismernie:

azintézmény muikodésével kapcsolatos bels6 szabalyzatokat és programokat,
ezen belul a pedagégiai programot, a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a
hazirendet

azintézmény pedagdgiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvaldsitasat,

a tanulék, szulék, pedagogusok kdznevelési torvényben meghatarozott jogait
és kotelezettségeit,

a tanugy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

A munkakorhoz kapcsolddo kovetelmények tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok
megismerje

a munkakorére vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait,

azintézménybe jard tanuldk sajatos felkészitésének mdodszereit,

a kulonleges figyelmet igényldé tanuldk egyéni fejlesztésére (hatranyos
helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetd, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kizdé6 tanuldkkal,

kiemelten tehetséges tanulékkal vald foglalkozas) szolgalé eljarasokat,

a pedagogus kompetencidkat és az azok mindsitési elbiralasara szolgald
indikatorokat.

Il. félév - befejez6 szakasz

A gyakornok mélyitse el ismereteit

a tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése tertletén
tanuldi kompetenciak fejlesztése tertleten (szakmai, médszertani fejlédés)
a fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teriletén (tanulasszervezés)
tehetséggondozas és a felzarkoztatas tertletén

az adott mUveltségterilet (tantargy) modszertanaban

az oktatashoz kapcsolddo eszk6zok hasznalata teruletén.

A gyakornok fejlessze képességeit a kovetkezé teruleteken:

szocialis tanulas

az 6nallé tanulas képesseégének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)
kommunikacio a tanuldkkal, sztulékkel, munkatarsakkal

szakmai egyuttmikodés

konfliktuskezelési technikak elsajatitasa, fejlesztése

id6égazdalkodas, tervezés, tudatossag.

12. A mindsito6 vizsga

2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol (Puétv) 97.8

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban, vagy ha a gyakornoki idé majus
1- augusztus 31. kozott jar le, az év majus hdénapjaban tesz mindsitd vizsgat.
Pedagégus munkakorben foglalkoztatott gyakornokok esetében a mindsitd vizsgat az
Oktatasi Hivatal szervezi. A munkaltatd a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor



irasban tajékoztatja a gyakornokot a mindsité vizsga esedékességének idGpontjaret.
Ha a gyakornok mindsité vizsgéja sikeres volt, a pedagégust, valamint a pedagdgus
szakkepesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé6 nevels-oktaté munkat
kozvetlenlt segité munkakdrben foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrél kidllitott
okirat datumat kovetd janudr 1-jén vagy szeptember 1-jén kell elére sorolni a
kévetkezd fokozatba.

Ha a mindsitd vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakormoki
id0 a vizsga napjat kdveté nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik. A
gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel
meghosszabbitott gyakornoki idd lejartanak hénapjaban, vagy amennyiben a
gyakornoki idd nem a tanitasi év kozben jdr le, a tanitasi év utolsé hénapjaban
megismételt mindsité vizsgat tesz.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsités adhato. A gyakornok
mindsitG vizsgaja alkalmaval az 6ra latogatasédn és megbeszélésén a mentor is részt
vehet. Ha a gyakornok a megismételt minésité vizsgan ,nem felelt meg” mindsitést
kapott, k6znevelési foglalkoztatotti jogviszonya a mindsitd vizega vagy a megismételt
mindsitési eljaras eredményének kdzlését kdvetd hénap elsé napjan megsziinik.

13. Zaré rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan kerult
kiadasra. A gyakornoki szabélyzat az intézmény honlapjan keriil nyitva nossagra.

Budapest, 2024. augusztus 29.
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